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Plan de Gobierno Municipal 2024 – 2028 

María Antonieta Naranjo Brenes 

El Plan de Gobierno Municipal muestra el camino a seguir, la ruta de trabajo que 

hemos tomado como norte, después de dos periodos de muchos éxitos y 

enseñanzas que han sido parte del camino en estos ya ocho años como miembros 

del Concejo Municipal de Desamparados y que han colaborado en que podamos 

generar desarrollo continuo a las comunidades de nuestro amado cantón, 

Desamparados.  

Para lograr todos los objetivos que estamos planteando en este documento que 

será nuestra guía mientras estemos liderando el Gobierno Local, se requiere que la 

Corporación Municipal responda a las necesidades de las desamparadeñas y los  

desamparadeños, siendo una institución susceptible a los cambios del entorno, 

tanto a nivel cantonal como nacional, a nivel social y tecnológico, sin barreras de 

crecimiento en cuestiones presupuestarias. La principal intención es dotar al Cantón 

de más y mejores oportunidades de desarrollo, simplificando la vida del habitante 

del cantón en términos de: empleo, emprendedurismo, tramitología municipal, 

facilidad de comunicación para con el Municipio, presupuestos participativos y con 

cada uno de los procesos que forman parte del engranaje de un adecuado 

funcionamiento de la Institución en pro del cantón. 

 

 

 

 

 

 

 

“Honestidad y Experiencia por 
un mejor Desamparados” 



 

3 
 

 

Orientación de la propuesta: principios y valores 

 

El presente documento contiene el Plan de Gobierno a ejecutar en el cantón 

Desamparados para el período 2024-2028. Este plan ha sido elaborado de forma 

participativa siendo uno de los aspectos más importantes para impulsar esta 

propuesta, el constante diálogo con las dirigencias comunales y la ciudadanía en 

general, el cuál creemos que, no solo es importante tener presente dentro de 

nuestra campaña, sino que será un pilar fundamental durante nuestra gestión. 

Este plan identifica las condiciones sociales y económicas del cantón, así como de 

la Municipalidad como institución, y se realiza pensando en la permanencia y 

continuidad de los logros alcanzados en la gestión municipal desde el año 2016, 

basándose en el Plan de Desarrollo Humano Local Cantonal, en consideración de 

los últimos estudios de realidad cantonal 2022-2023 efectuados por la Contraloría 

General de la República; en consonancia con el Índice de Gestión de Servicios 

Municipales, realizado por el Ministerio de Economía Industria y Comercio, el Índice 

de Competitividad Nacional y el Fichero Cantonal publicado por el Tribunal Supremo 

de Elecciones en el marco de las Elecciones Municipales 2024, donde se reúnen 

veinte indicadores de características sociodemográficas, de comportamiento 

electoral, desarrollo socioeconómico, de poblaciones específicas como niñez y 

población adulta mayor, de ocurrencia de delitos y gestión de servicios municipales. 

Con vista en lo antes planteado, es que hemos orientado nuestra propuesta en una 

visión y misión que permita encaminar nuestros objetivos a la satisfacción del 

bienestar general, a saber: 

Misión 

Ser un gobierno local que propicie el desarrollo socioeconómico de los 

desamparadeños, mediante diferentes ejes estratégicos que contribuyan a mejorar 

el funcionamiento municipal de forma eficiente y transparente.  
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Visión 

Convertir a la Municipalidad de Desamparados en un gobierno local modelo a nivel 

nacional, en cuanto a la prestación de servicios públicos, atracción de inversión y 

transparencia institucional que además fomente el bienestar general del Cantón.  

 

Valores 

Por otro lado, en un plan de gobierno es indispensable reflejar los valores y 

principios que guíen las políticas y acciones del gobierno, según las ideologías y 

necesidades de la comunidad, por lo que se establecieron los siguientes valores y 

principios que guiarán nuestro trabajo: 

 

Transparencia: Consideramos que este principio no solo fomentará la 

transparencia en la toma de decisiones; sino que logrará brindar a la ciudadanía 

una herramienta para recuperar la confianza en los procesos municipales por medio 

del acceso a la información pública. 

 

Justicia: Tomaremos con mucha seriedad y gran compromiso nuestro rol en la 

sociedad, buscando el bienestar general de la población, promoviendo la igualdad 

de oportunidades por medio de un trato justo y equitativo a los administrados del 

municipio. 

 

Responsabilidad:  Sobre las acciones de la Alcaldía y el organigrama Municipal, 

fortaleceremos todos los mecanismos de evaluación y rendición de cuentas, tanto 

ante los ciudadanos desamparadeños como de las instituciones democráticas 

involucradas, esto para asegurar al pueblo desamparadeño y a la institucionalidad 

que nuestro trabajo cumple con altos estándares profesionales y éticos. 

 

 

 



 

5 
 

 

 

Participación Ciudadana: Como parte de la transparencia que se busca dar 

dentro de este gobierno, se cree realmente necesario incentivar la participación 

ciudadana por medio de instrumentos enfocados en la democracia que caracteriza 

nuestros procesos. 

 

Inclusión y diversidad: El eje principal parte de tratar a todas las personas de 

una forma respetuosa y cortés, hace que enfoquemos nuestro gobierno hacia el 

reconocimiento de la diversidad de la sociedad, incluyendo a las comunidades y 

grupos minoritarios donde todos los habitantes del Cantón tengan las mismas 

oportunidades desde un enfoque de justicia distributiva. 

 

Desarrollo Sostenible:  Los constantes cambios climáticos que se dan a nivel 

mundial nos obligan a adquirir un gran compromiso en cuanto a la toma de 

decisiones dentro del funcionamiento municipal, de forma tal que en nuestro paso 

por la Administración Municipal lograremos dejar una gran huella en temas de 

protección del medio ambiente, de forma paralela con el desarrollo económico- 

social y la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 
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Principales retos del Cantón 

 Para lograr generar un buen diagnóstico de la situación en la que se encuentra el 

cantón de Desamparados, se realiza la recopilación de datos por medio de los 

aportes generados por diferentes actores relevantes como lo son los Concejos de 

Distrito, Asociaciones de Desarrollo, Comités Organizados del Cantón, consultas a 

vecinos e informes de la Administración Municipal del cantón e instrumentos 

estadísticos oficiales entre otros aportes; con la convicción de que “Desamparados 

merece lo mejor”, es que se considera necesario intervenir en los siguientes temas 

trascendentales para el desarrollo y progreso del cantón.  
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Área Social 

La población desamparadeña cuenta con un gran 

porcentaje de niños y adolescentes que necesitan 

apoyo para aumentar la tasa de finalización escolar, por 

lo que la cobertura de esta población por medio de 

becas también se convierte en todo un reto para la 

administración. 

La inclusión social de grupos marginados tomando en 

consideración no solo personas discapacitadas, de 

bajos ingresos o personas en condiciones vulnerables, 

sino también a las personas migrantes, quienes tienen 

una representación importante en distintas zonas del 

cantón. 

La falta de fuentes de empleo aumenta, presentando 

ingresos insuficientes para los sectores vulnerables. El 

aumento de trabajos informales hace que la 

inestabilidad económica de la población también se vea 

afectada. Aunado a estos temas, el emprededurismo se 

convierte en otro reto, por medio del cual las familias 

podrían generar nuevos ingresos y generar un 

desarrollo socioeconómico en la población 

desamparadeña que permita contrarrestar el desempleo 

e informalidad que se da en el sector laboral. 

Área de Salud 

 

Promocionar estilos de vida saludable, generando 

espacios para los ciudadanos que contribuyan no solo a 

mejorar la actividad física, sino también crear conciencia 

en temas que son perjudiciales para la salud como el 

tabaquismo, la obesidad, el consumo excesivo de 

sustancias toxicas, entre otras.  
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Fomentar los programas de salud preventivos, 

expandiendo y replicando los proyectos con que ya 

cuenta la Municipalidad de Desamparados. 

La salud mental es una problemática que nace a raíz de 

múltiples factores que generan grandes desigualdades 

sociales y económicas, llevando consigo la generación 

de una verdadera emergencia en el sector de salud 

pública desde la niñez hasta la vejez. 

Área Cultural, 

Deportiva Y Recreativa 

Dotar a los distritos de presupuesto para que puedan 

fomentar y preservar las tradiciones propias de cada 

una de las zonas. 

Fortalecer la identidad del cantón ante el proceso de 

globalización que se genera a nivel nacional, dando 

espacios que aumenten la cultura del cantón y la 

identidad de este. 

La promoción de espacios para todos los residentes del 

cantón que contribuyan en el aumento de la cultura, el 

deporte y la recreación. 

Área de Accesibilidad 

La creación de accesos a las vías e instituciones 

públicas del cantón, donde las personas que poseen 

algún tipo de discapacidad puedan tener igualdad de 

oportunidades. 

La eliminación de barreras físicas, la capacitación del 

personal en la materia de atención a personas con 

discapacidad, y enfoque en programas no solo para las 

personas con discapacidad, sino para sus familiares. 

Área de Equidad e 

Igualdad de Género 

El fomento de la participación de las mujeres en los 

diferentes espacios de toma de decisiones y liderazgo 

en el trabajo comunal. 

La violencia de género lamentablemente se sigue 

dando, ya sea física, emocional o económica, por lo que 
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es necesario reforzar los programas de prevención y 

apoyo a las poblaciones más vulnerables. 

El abordaje de temas en cuanto a estereotipos de 

género y normas culturales que perpetúan la 

desigualdad entre los géneros. 

Es indiscutible que cada vez la población adulta mayor, 

se encuentra en un acelerado crecimiento, de igual 

forma es una de las poblaciones más vulnerables, ya 

que muchos de ellos se encuentran en abandono 

completo y sin un apoyo, tanto emocional como 

económico. A pesar de que se cuenta con mucha 

legislación referente en este tema, a veces no se ejecuta 

tal cual, y se deja de lado, dejando en gran desamparo 

a esta población. 

Área de Infraestructura 

Al ser un cantón tan extenso y contar con distritos tanto 

urbanos como rurales, se hace necesario tener una 

clara visión en cuanto a la planificación y ejecución de 

proyectos según las necesidades que existan en cada 

una de las zonas 

El gran incremento de la población desamparadeña, 

hace que el congestionamiento vial sea realmente un 

tema de suma importancia, por lo cual se debe mejorar 

el acceso de las principales vías del cantón. 

Mejorar la cobertura de las carreteras del cantón, tanto 

en zonas rurales como urbanas. 

Mejora en los drenajes y creación de infraestructuras 

que prevengan futuras inundaciones causadas por las 

fuertes lluvias. 

La gestión vial debe actualizarse en el plan quinquenal 

para seguir trabajando hacia la mejora. 
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Área de Ordenamiento 

Territorial 

El cantón presenta una clara problemática de 

ordenamiento territorial por la falta de revisión y 

actualización del Plan Regulador; es por esta razón que 

los esfuerzos de esta administración van encaminados 

en analizar, evaluar y actualizar dicho plan. Esfuerzos 

que ya han iniciado y se van a fortalecer. 

Área de Gestión 

Municipal 

 

Esta área contempla fortalecer el funcionamiento 

organizativo y operativo de la institución, con ese 

propósito se definen proyectos que contemplan los 

aspectos prioritarios para disponer de las bases 

suficientes que permitan dar una mejor respuesta 

institucional a los usuarios. 

Área de ambiente 

Costa Rica ha tratado de unir esfuerzos para enfrentar 

varios retos que se dan acerca del medio ambiente, 

tratando de disminuir la huella ambiental que se pueda 

generar, esto considerando que cuenta con una 

diversidad única. En el caso de Desamparados, se tiene 

también un gran desafío en cuanto al tema ambiental, y 

vemos cómo los efectos del cambio climático 

constantemente nos afectan, tal es el caso de las 

frecuentes inundaciones en distintos distritos del 

Cantón. 

Al ser Desamparados un cantón tan extenso surgen 

retos, no solo en cuanto a gestión de residuos, cambio 

de cultura, sino también en temas de deforestación, 

amenazas a la biodiversidad y protección de las 

cuencas de ríos. 

Área de Seguridad 

El tema de la inseguridad se ha convertido en un gran 

reto a nivel nacional, y Desamparados no escapa de 

esta realidad, esta problemática sin duda alguna 

perturba la paz de los habitantes y vecinos del cantón. 
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Los homicidios, robos y asaltos se han convertido en 

parte del diario vivir, haciendo que la inseguridad se 

apodere de diversos espacios, incluyendo los entornos 

públicos con que cuenta el Cantón.  

Este problema ha afectado a la población de forma 

creciente en los últimos años, y a pesar de los múltiples 

esfuerzos que se han realizado para lograr disminuirlos, 

continúa siendo un gran reto para la administración. 

Área Tecnológica 

La apertura a un nuevo estilo de vida digitalizado deriva 

a que nuestro cantón cuente con una notoria brecha 

tecnológica; factores como la educación en línea, el 

desarrollo de habilidades tecnológicas, el fomento de la 

tecnología como parte de la innovación, el 

emprendedurismo y el acceso a los servicios digitales, 

constituyen un gran reto para la población 

desamparadeña. 
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Ejes de Estratégicos 

 

Por medio de los ejes estratégicos pretendemos establecer la base fundamental 

para impulsar la estrategia organizacional de la Municipalidad de Desamparados. 

Los mismos indican lo que se hará y lo que se busca con ello, por eso responden a 

los estándares e índices generados por entidades gubernamentales como la 

Contraloría General de la República, el Ministerio de Economía, Industria y 

Comercio y el Tribunal Supremo de Elecciones. Además de eso, estos ejes 

estratégicos se vinculan directamente con el Plan Cantonal de Desarrollo Humano 

Local de Desamparados (PC DHL), Plan Estratégico Municipal (PEM) y el Plan 

Anual Operativo (PAO), estableciendo de esta forma los siguientes ejes 

estratégicos: 

 

 

 

  

 

 
Ejes de 
Acción 

 

Fortalecimiento 
de la gestión 

Municipal 

 
Salubridad 

Pública 

 
Desarrollo 

Urbano 

 

Servicios 
Sociales 
(Básicos y 

Diversificados) 
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Con el fin de dar un verdadero cumplimiento a los ejes estratégicos, se elaboran y 

establecen los siguientes objetivos para cada uno de los ejes a trabajar: 

Eje Estratégico Objetivo estratégico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fortalecimiento de la gestión 

Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fortalecer los métodos de planificación estratégica 

institucional con que cuenta la Municipalidad de 

Desamparados, con respecto al Plan de Desarrollo 

Local Humano Cantonal. 

Determinar las necesidades en materia de 

capacitación del recurso humano institucional de la 

Municipalidad de Desamparados que contribuyan al 

mejoramiento de la cultura organizacional.  

Dar seguimiento a los controles en los ingresos 

municipales y en la disminución de la morosidad de 

las deudas de los administrados de la Municipalidad 

de Desamparados.  

Procurar que la adquisición de bienes y servicios de 

la Municipalidad de Desamparados estén orientados 

conforme a la planificación institucional.  

Impulsar el mejoramiento continuo de los servicios 

públicos de la Municipalidad de Desamparados por 

medio de la planificación de la gestión operativa.  

Establecer vínculos entre la Municipalidad de 

Desamparados y otras entidades, que contribuyan a 

la eficiencia organizacional por medio del Gobierno 

Digital. 

Implementar una estrategia de comunicación 

eficiente en la Municipalidad de Desamparados, por 

medio de rendiciones de cuentas anuales en el 
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Fortalecimiento de la gestión 

Municipal 

Cantón. 

Establecer mecanismos de coordinación 

interinstitucional que contribuyan a la capacitación y 

concientización de las disposiciones normadas en la 

Ley 7600. 

Fortalecer el área municipal en cuanto a igualdad y 

equidad de género, incluyendo a todos los grupos 

etarios.  

Salubridad Pública 

Dar mantenimiento al centro de acopio y compostaje 

de la Municipalidad de Desamparados, fortaleciendo 

los programas con que ya se cuenta.  

Promocionar ferias anuales en pro del medio 

ambiente, la protección del agua y la salud a lo largo y 

ancho del Cantón. 

Incrementar la inversión de recursos en los servicios 

de recolección de residuos sólidos de la Municipalidad 

de Desamparados para mejorar los servicios de aseo 

de vías y alcantarillado.  

Dar seguimiento a los programas integrales de 

rescate de las áreas verdes con que cuenta la 

Municipalidad de Desamparados. 

Implementar instrumentos estratégicos que permitan 

divulgar en la ciudadanía temas de relevancia 

ambiental. 

 

Desarrollo Urbano 

 

 

Identificar las áreas comunales de la Municipalidad 

de Desamparados que se encuentran invadidas, con 

el fin de recuperar estos espacios.  
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Desarrollo Urbano 

Abordar el tema de movilidad vial del cantón, en el 

nuevo plan quinquenal de la Municipalidad de 

Desamparados. 

 

Velar por el cumplimiento de la Ley 7600 en las 

diferentes obras comunales. 

 

Complementar el Plan Regulador Cantonal con 

reglamentos que atraigan la inversión, tanto en la 

zona urbana como rural y que fomenten el desarrollo 

económico-social en el cantón.  

Servicios Sociales  

(Básicos y Diversificados) 

Optimizar la fiscalización del funcionamiento del 

Comité Cantonal de Deportes y Recreación de 

Desamparados, brindando un acompañamiento que 

permita mejorar la calidad de vida de los 

desamparadeños. 

Velar por el buen estado de la infraestructura 

recreativa y deportiva del Cantón. 

Apoyar a la Banda Municipal de Desamparados y la 

Sinfónica Municipal. 

Fomentar actividades artísticas y culturales a nivel 

distrital que permitan conservar las costumbres y 

tradiciones de nuestro cantón.  

Conservar en buen estado los espacios culturales y 

artísticos con que cuenta el Municipio. 

Promover programas y actividades por medio de 

alianzas público-privadas que lleven al bienestar 

emocional, psicológico y social.   
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Matriz de implementación de ejes de trabajo 

Plan de Gobierno 2024-2028  

Eje estratégico 
Área de acción 

 

Objetivo 

 

Estrategia de 

implementación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fortalecimiento 

de la gestión 

Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planificación 

estratégica 

institucional. 

Fortalecimiento de los 

métodos de planificación 

que permitan la ejecución 

del Plan de Desarrollo 

Local Humano Cantonal. 

 

Recurso Humano 

Institucional 

Fortalecer el 

recurso humano 

institucional. 

Determinar cuáles son las 

necesidades en materia 

de capacitación del 

recurso humano 

institucional con el fin de 

crear una cultura 

organizacional enfocada 

en la vocación de servicio. 

 

Propiciar espacios que 

contribuyan al 

mejoramiento del 

ambiente laboral, donde 

los funcionarios se 

desarrollen plenamente. 

 

Control de 

ingresos y gastos 

Dar seguimiento a 

los controles en los 

ingresos municipales 

Modernizar los sistemas 

informáticos de control 

de ingresos que 
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Fortalecimiento 

de la gestión 

Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

y disminución de la 

morosidad. 

 

Procurar que la 

adquisición de 

bienes y servicios 

estén orientadas 

conforme a la 

planificación 

institucional 

permitan un manejo 

eficiente de las 

diferentes bases de 

datos para la toma de 

decisiones. 

 

Optimizar los procesos 

de contratación pública 

en función de las 

necesidades reales del 

cantón. 

Planificación de 

Servicios 

Municipales 

eficientes. 

Impulsar el 

mejoramiento 

continuo de los 

servicios públicos 

municipales por 

medio de una 

planificación de la 

gestión operativa. 

Estudio de tiempos y 

movimientos para lograr la 

mejor satisfacción de los 

usuarios, tanto en la 

modalidad presencial 

como digital. 

 

Definir e implementar las 

herramientas e 

instrumentos que mejoren 

los procedimientos, rutas, 

tiempos de respuesta, así 

como el canal 

administrativo operativo. 
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Fortalecimiento 

de la gestión 

Municipal 

 

Vincular la 

Municipalidad de 

Desamparados a 

las iniciativas de 

gobierno digital 

Establecer vínculos 

con diferentes 

entidades para que 

contribuyan a la 

eficiencia 

organizacional por 

medio del gobierno 

digital 

Estandarizar los procesos 

municipales de manera 

que faciliten la integración 

al proyecto de gobierno 

digital 

Transparencia 

Institucional 

Implementar una 

estrategia de 

comunicación 

eficiente en la 

Municipalidad de 

Desamparados 

mediante la rendición 

de cuentas anual en 

el Cantón. 

Charlas, foros, redes 

sociales. 

Realizar rendiciones de 

cuentas anuales en el 

Cantón. 

Coordinación 

Interinstitucional 

Capacitar y 

concientizar acerca 

de la Ley 7600. 

 

Coordinar con el 

Ministerio de Salud 

a fin de que se 

cumpla con las 

disposiciones de la 

Ley 7600. 

 

Establecimiento de 

mecanismos de 

coordinación de requisitos 

entre la Municipalidad y el 

Ministerio de Salud. 

 

Instaurar un programa de 

capacitación, en 

coordinación con 

funcionarios del 

C.N.R.E.E dirigido a 

empleados municipales y 

comunidad en general. 

Área de inclusión Implementar un Área de igualdad y 
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y diversidad área municipal de 

igualdad y equidad 

de género. 

 

Dar seguimiento a 

las políticas y plan 

de trabajo sobre 

niñez y 

adolescencia. 

equidad de género 

municipal. 

 

Área de Niñez y 

Adolescencia 

 

Área de Adulto Mayor 
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Salubridad 

Pública 

Rescate de 

áreas verdes 

Dar seguimiento a 

los programas 

integrales de rescate 

de las áreas verdes 

con los que cuenta la 

Municipalidad de 

Desamparados. 

 

Programa integral de rescate 

de las áreas verdes. 

Estrategia de 

comunicación 

ambiental. 

Implementar una 

estrategia de 

comunicación hacia 

la ciudadanía, 

vinculada con la 

temática ambiental. 

Implementar diferentes 

instrumentos encaminados a la 

comunicación ambiental como 

foros, charlas, redes sociales y 

capacitaciones. 

Fortalecimiento 

de los 

programas del 

centro de 

acopio y 

compostaje. 

Realizar el 

mantenimiento 

adecuado en el 

centro de acopio y 

compostaje del 

Cantón. 

Solicitar un diagnóstico de la 

situación actual y diseñar el 

mantenimiento de este. 

Ferias de 

ambiente, agua 

y salud. 

Realizar cada año 

una feria de 

ambiente, agua y 

salud en el cantón. 

Feria del Ambiente de forma 

anual. 

Mejoramiento 

del servicio de 

recolección de 

residuos 

sólidos. 

Realizar mejoras en 

el servicio de 

recolección de 

residuos sólidos. 

Fomentar las alianzas 

regionales e institucionales con 

base en la Política Nacional 

para la Recolección, 

Disposición y Tratamiento de 

Residuos Sólidos. 
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Búsqueda de nuevas 

tecnologías para un 

tratamiento eficiente de los 

residuos. 

 

Promocionar la educación 

ambiental desde los centros 

educativos. 

Servicio de 

aseo de vías y 

alcantarillado. 

Incrementar la 

inversión de recursos 

en los servicios de 

aseo de vías y 

alcantarillado. 

Levantamiento de inventario en 

cuanto al estado de las vías y 

el alcantarillado municipal. 

 

Optimizar los procesos de 

ejecución presupuestaria, 

vinculados a estos servicios. 
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Desarrollo 

Urbano 

Recuperación y 

diagnóstico de 

áreas 

comunales. 

Diagnosticar el 

estado de las áreas 

comunales y 

recuperar las 

mismas. 

Diagnóstico del estado de las 

áreas comunales del Cantón. 

Recuperación de las áreas 

Comunales del Cantón que se 

encuentren invadidas. 

Fortalecimiento 

de Planes de 

Gestión Vial. 

Actualizar el plan 

quinquenal, 

enfocado en la 

gestión vial del 

Cantón. 

Involucrar a los concejos de 

distrito, comité de calles y 

caminos, las asociaciones de 

desarrollo y a órganos técnicos 

municipales necesarios para 

lograr el aumento en el 

porcentaje de kilómetros en 

buen estado. 

Obras 

municipales con 

accesibilidad. 

Velar por el 

cumplimiento de la 

Ley 7600, en 

diferentes obras 

municipales. 

Estandarizar requerimientos 

técnicos ajustados a la Ley 

7600. 

Plan Regulador 

Cantonal. 

Revisar y actualizar 

el plan regulador 

cantonal 

Aprobación e implementación 

del Plan Regulador Urbano y 

Rural, con un eje moderno y 

debidamente actualizado, que 

fomente el desarrollo 

económico-social. 

Incorporar reglamentos que 

atraigan la inversión tanto en la 

zona urbana como la rural. 
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Servicios 

Sociales 

(Básicos)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Infraestructura 

deportiva y 

recreativa. 

Velar por el buen 

estado de la 

infraestructura 

deportiva y 

recreativa del 

Cantón. 

Generar un informe 

actualizado del diagnóstico 

del estado de la 

infraestructura deportiva y 

recreativa del cantón. 

Optimizar la fiscalización 

en relación con el efectivo 

y eficaz funcionamiento del 

Comité Cantonal de 

Deporte y Recreación de 

Desamparados. 

 

Rescate del arte en 

el Cantón. 

Impulsar actividades 

artísticas dentro del 

Cantón. 

Seguir proporcionando a 

la ciudadanía espacios 

artísticos, impulsando en 

primera instancia los 

grupos cantonales. 

 

Celebraciones de 

efemérides. 

Promover las 

celebraciones 

nacionales y 

regionales. 

 

Actividades de 

celebraciones nacionales 

y regionales. 

Salud Mental. 

Prevenir los 

suicidios en la 

niñez, juventud, 

adultes y vejez 

Brindar espacios que 

permitan a las personas 

ser escuchadas y 

atendidas por 

profesionales en el área 

de Salud. 

Promover programas y 

actividades por medio de 
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Servicios 

Sociales 

(Básicos) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

alianzas publico privadas 

que lleven al bienestar 

emocional, psicológico y 

social. 

Competitividad 

Tecnológica 

Tecnología 

Fomento de las 

STEAM 

Exigir ante las instancias 

gubernamentales la 

cobertura de conectividad 

cantonal y de acceso a 

internet. 

Promover con las 

instituciones públicas 

pertinentes, capacitaciones 

y talleres, con el fin de 

fortalecer las 

competencias y 

habilidades técnicas en 

áreas de ciencia y 

tecnología. 

Turismo rural 

comunitario. 

(Distritos rurales) 

Impulsar el 

turismo rural 

comunitario en el 

Cantón. 

Estrategia para impulsar el 

turismo rural comunitario 

en el Cantón. 

Emprendedurismo 

Cantonal. 

Incentivar el 

emprededurismo 

dentro del cantón 

de Desamparados. 

Realizando exposiciones y 

ferias de emprendedores a 

nivel cantonal y distrital. 

Buscar alianzas tanto con 

las instituciones públicas y 

privadas como con centros 

comerciales dentro y fuera 

del Cantón. 
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Servicios 

Sociales 

(Básicos) 

Brindarles capacitación 

mediante convenios con 

instituciones educativas 

tanto públicas como 

privadas, para fortalecer 

áreas de servicio al cliente, 

mercadeo, tecnología y 

redes sociales. 

Propiciar un ecosistema de 

emprendimiento, 

generando 

encadenamientos claves 

entre los mismos 

emprendedores y otras 

empresas e instituciones 

del Cantón. 

Promover proyectos e 

iniciativas de ley que 

lleven a regularizar la 

actividad de los 

emprendedores, 

reduciendo trámites y 

costos onerosos, ya que 

son iniciativas de 

supervivencia y 

superación, brindándoles 

tiempo para estabilizar su 

actividad económica en 

miras de la consolidación 

y transformación hacia 

una microempresa. 
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Servicios 

Sociales 

(Diversificados) 

Seguridad 

Ciudadana. 

Fortalecer la 

Seguridad 

Comunitaria del 

Cantón. 

Fortalecer la Policía Municipal 

para lograr mayor cobertura del 

territorio cantonal (aumentar el 

número de efectivos) 

Robustecer la tecnología de 

video vigilancia en los distintos 

puntos estratégicos. 

Coordinar con los diversos 

entes gubernamentales, ONG y 

Cooperación Internacional, la 

implementación de los 

programas preventivos, 

deportivos, culturales y de uso 

de tecnologías, que lleven a la 

promoción y fortalecimiento del 

desarrollo humano. 

Priorizar la seguridad y 

protección de las mujeres, en 

pro de la reducción de 

agresiones, violaciones y 

femicidios. 
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Comités de 

Policía 

Comunitaria 

en el Cantón. 

Incentivar la 

implementación 

de los comités 

de Policía 

Comunitaria en 

el Cantón. 

Conformar comités de 

seguridad comunitaria. 

 


