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CONCURSO EXTERNO Nº 03-2022 

Fecha de publicación: 29 de junio del 2022. 

 

Se comunica la apertura del Concurso Externo Nº03-2022, para las 

siguientes plazas: 

Fiscalizador 3 para la Auditoría Interna 

(Profesional Municipal 3) 

01 plaza vacante 

 

1. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD 

 

a) Formación 

 

Licenciatura universitaria en una carrera a fin con el puesto, o poseer 

una condición similar o superior en dicha especialidad. 

 

b) Experiencia  

 

 Tres años de experiencia en labores de Auditoria (la experiencia 

debe ser acreditada formalmente por medio de certificaciones o 

constancias). 

 Dos años de experiencia en supervisión de personal, cuando el 

puesto así lo requiera. 

 

c) Requisitos Legales 

 

 Incorporado al colegio profesional respectivo (estar al día en el pago 

de cuotas).  

 Licencia B1 al día cuando el puesto lo exija. 

 

2. REQUISITOS COMPLEMENTARIOS. 

 

 La experiencia adicional en puestos similares, se reconocerá a partir 

de los tres meses, en adelante. 
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3. LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN SERÁN LOS SIGUIENTES: 

 

a) Entrevista técnica. 

b) Prueba técnica. 

 

4. BENEFICIOS SALARIALES Y LABORALES: 

 

a) Salario Base: ¢ 937 769,21. 

b) Anualidades: se pagarán de acuerdo a lo señalado en la Ley 9635. 

c) Plus de Prohibición: Se pagará conforme a la normativa vigente. 

d) Médico de empresa. 

 

Analista 2 Tecnologías de Información y Comunicación  

(Profesional Municipal 2)  

01 plaza vacante 

 

1. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD 

a) Formación 

 

 Licenciatura universitaria en una carrera a fin con el puesto, o poseer 

una condición similar o superior en dicha especialidad. 

 

b) Experiencia  

 

 Dos años de experiencia en labores afines a la carrera.  

 Un año de experiencia en supervisión de personal.  

 

c) Requisitos Legales 

 

 Incorporado al Colegio Profesional respectivo (estar al día en el 

pago de cuotas).  

 Licencia B1al día, cuando el puesto lo exija. 
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2. REQUISITOS COMPLEMENTARIOS. 

 

 La experiencia adicional en puestos similares, se reconocerá a partir 

de los tres meses, en adelante. 

 

3. LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN SERÁN LOS SIGUIENTES: 

 

a) Entrevista técnica. 

b) Prueba técnica. 

 

4. BENEFICIOS SALARIALES Y LABORALES: 

 

a) Salario Base: ¢ 813 003,32. 

b) Anualidades: se pagarán de acuerdo a lo señalado en la Ley 9635. 

c) Médico de empresa. 

 

Ingeniero (a) Industrial Planificación Institucional Estratégica  

(Profesional Municipal 1)  

01 plaza vacante 

 

1. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD 

a) Formación 

 

 Bachiller universitario en una carrera a fin con el puesto. 

 

b) Experiencia  

 

 Un año de experiencia previa en labores afines a la carrera. 

 Un año de experiencia en labores de supervisión de personal, 

cuando así lo requiera el puesto. 

 

c) Requisitos Legales 

 

 Incorporado al Colegio Profesional respectivo (estar al día en el 

pago de cuotas). 

 Licencia B1al día, cuando el puesto lo exija. 
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2. REQUISITOS COMPLEMENTARIOS. 

 

 La experiencia adicional en puestos similares, se reconocerá a partir 

de los tres meses, en adelante. 

 

3. LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN SERÁN LOS SIGUIENTES: 

 

a) Entrevista técnica. 

b) Prueba técnica. 

 

4. BENEFICIOS SALARIALES Y LABORALES: 

 

a) Salario Base: ¢ 711 636,88. 

b) Anualidades: se pagarán de acuerdo a lo señalado en la Ley 9635. 

c) Médico de empresa. 

 

Analista 1 Gestor Cultural Museo La Carreta 

 (Profesional Municipal 1)  

01 plaza vacante 

 

1. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD 

a) Formación 

 

 Bachiller universitario en una carrera a fin con el puesto. 

 

b) Experiencia  

 

 Un año de experiencia en labores afines a la carrera.  

 Un año de experiencia en labores de supervisión de personal, 

cuando así lo requiera el puesto. 

 

c) Requisitos Legales 

 

 Incorporado al colegio profesional respectivo (estar al día en el pago 

de cuotas).  

 Licencia B1 al día cuando el puesto lo demande. 
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2. REQUISITOS COMPLEMENTARIOS. 

 

 La experiencia adicional en puestos similares, se reconocerá a partir 

de los tres meses, en adelante. 

3. LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN SERÁN LOS SIGUIENTES: 

 

a) Entrevista técnica. 

b) Prueba técnica. 

 

4. BENEFICIOS SALARIALES Y LABORALES: 

 

a) Salario Base: ¢ 711 636,88. 

b) Anualidades: se pagarán de acuerdo a lo señalado en la Ley 9635. 

c) Médico de empresa. 

 

Técnico (a) en Arte y Cultura 

(Técnico Municipal 2B) 

01 plaza vacante 

 

 

1. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD 

 

a) Formación 

 

 Técnico Medio en una disciplina a fin al cargo o graduado del INA, o 

un primer año universitario en una disciplina a fin y Bachiller en 

Secundaria o preparación equivalente solo en casos de inopia 

comprobada. 

 

b) Experiencia  

 

 Dos años de experiencia en labores afines o 1 año si posee el primer 

año de estudios a nivel universitario. 

 

c) Requisitos Legales 

 

 Licencia de conducir tipo B1 al día cuando el puesto lo requiera.  
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2. REQUISITOS COMPLEMENTARIOS. 

 

 La experiencia adicional en puestos similares, se reconocerá a partir 

de los tres meses, en adelante. 

 

3. LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN SERÁN LOS SIGUIENTES: 

 

a) Entrevista técnica. 

b) Prueba técnica. 

 

4. BENEFICIOS SALARIALES Y LABORALES: 

 

a) Salario Base: ¢ 568 240,86. 

b) Anualidades: se pagarán de acuerdo a lo señalado en la Ley 9635. 

c) Médico de empresa. 

 

Administrativo Seguridad Ciudadana  

(Asistente Administrativo 2) 

01 plaza vacante 

 

 

1. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD 

 

a) Formación 

 

 Bachiller de secundaria aprobado. 

 

b) Experiencia  

 

 Un año de experiencia previa en labores de oficina o similares. 
 

2. REQUISITOS COMPLEMENTARIOS. 

 

 La experiencia adicional en puestos similares, se reconocerá a partir 

de los tres meses, en adelante. 

 

3. LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN SERÁN LOS SIGUIENTES: 

 

a) Entrevista técnica. 

b) Prueba técnica. 
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4. BENEFICIOS SALARIALES Y LABORALES: 

 

a) Salario Base: ¢ 462 136,88. 

b) Anualidades: se pagarán de acuerdo a lo señalado en la Ley 9635. 

c) Médico de empresa. 

 

 

Oficinista de Innovación Económica 

(Asistente Administrativo 1) 

01 plaza vacante 

 

1. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD 

 

a) Formación 

 

 Bachillerato de secundaria aprobado. 

 

b) Experiencia  

 

 Seis meses de experiencia en labores de oficina o similares. 

 
 

2. REQUISITOS COMPLEMENTARIOS. 

 

 La experiencia adicional en puestos similares, se reconocerá a partir 

de los tres meses, en adelante. 

 

3. LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN SERÁN LOS SIGUIENTES: 

 

a) Entrevista técnica. 

b) Prueba técnica. 

 

4. BENEFICIOS SALARIALES Y LABORALES: 

 

a) Salario Base: ¢ 445 699,12. 

b) Anualidades: se pagarán de acuerdo a lo señalado en la Ley 9635. 

c) Médico de empresa. 
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Parquimetrista 

(Operativo Municipal 2A) 

01 plaza vacante 

 

 

1. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD 

 

a) Formación 

 

 Sexto grado de estudios primarios. Capacitación específica en la 

materia que labora o preparación equivalente solo en casos de 

inopia comprobada. 

 

b) Experiencia  

 

 Un año de experiencia en actividades afines.  
 

2. REQUISITOS COMPLEMENTARIOS. 

 

 La experiencia adicional en puestos similares, se reconocerá a partir 

de los tres meses, en adelante. 

 

3. LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN SERÁN LOS SIGUIENTES: 

 

a) Entrevista técnica. 

b) Prueba técnica. 

 

4. BENEFICIOS SALARIALES Y LABORALES: 

 

a) Salario Base: ¢ 520 912,41. 

b) Pago del 1% sobre el salario base, por concepto de Peligrosidad, de 

acuerdo a la Convención Colectiva Vigente. 

c) Anualidades: se pagarán de acuerdo a lo señalado en la Ley 9635. 

d) Médico de empresa. 

 

Los interesados deberán leer y cumplir con lo establecido en el documento 

denominado: “Lineamientos para la Presentación De Documentos, Para 

Participar En Concursos Interno Y Externos”, posteriormente deben 

completar el documento denominado: “Formulario de Oferta de Servicios 
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para Concursos Internos y/o Externos”, y remitirlo CON TODOS LOS 

ATESTADOS ADJUNTOS, QUE DEMUESTRAN QUE CUMPLEN CON LOS 

REQUISITOS, al correo electrónico: reclutamiento@desamparados.go.cr , ya 

sea con firma digital o en su defecto, escaneado, a más tardar el 20  de 

julio de  2022, a las dieciséis horas. 

 

***NOTAS:  

1. Ambos documentos se encuentran de manera digital en la página web municipal, en 

el apartado denominado: Transparencia. 

2. No se recibirán ofertas físicas.  

3. En caso de dudas, únicamente se atenderán consultas por medio de los correos 

electrónicos: achacon@desamparados.go.cr   jgamboa@desamparados.go.cr   

4. No se aceptarán Formularios de Oferta de Servicios para Concursos Internos y/o 

Externos, sin la debida firma del interesado.  

***ULTIMA LÍNEA*** 

 

 

 

 

 

 

Yorleny Mora Robles 

Coordinadora Proceso de Talento Humano 
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